
 Gemeinde Kiedrich im Rheingau 
 

Die Gemeinde Kiedrich sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen  

 

Ordnungspolizeibeamten (m/w/d)  

in Vollzeit (39 Stunden/pro Woche) 

 
Die Stelle beinhaltet folgende Aufgabenschwerpunkte: 
 

 Überwachung des ruhenden und fließenden Verkehrs nach StVO 
 Durchführung von Geschwindigkeitskontrollen zur Feststellung von 

Geschwindigkeitsüberschreitungen (stationäre und mobile Überwachungsanlagen) 
 Feststellung und Ahndung von Verstößen gegen die Vorschriften des 

Straßenverkehrsrechts 
 Fertigen von Stellungsnahmen zu Ordnungswidrigkeitsverfahren 
 Überwachung der Einhaltung der gemeindlichen Satzungen 
 Wahrnehmen von Gerichtsterminen 
 Ermittlungsdienst und Amtshilfe für andere Behörden 
 Allgemeine Verwaltungstätigkeiten innerhalb der Gemeindeverwaltung 

 
Anforderungen: 
 

 Abgeschlossene Ausbildung in einem anerkannten Ausbildungsberuf 
 Berufserfahrung im kaufmännischen Bereich oder im Verwaltungsbereich von Vorteil 
 Ausbildung zur Hilfspolizeibeamtin oder zum Hilfspolizeibeamten gem. § 10 HSOG-

DVO oder die Bereitschaft eine entsprechende Ausbildung zur Hilfspolizeibeamtin 
oder zum Hilfspolizeibeamten zu absolvieren 

 Grundkenntnisse im Verkehrs- und Ordnungswidrigkeitenrecht sowie angrenzenden 
Rechtsgebieten von Vorteil 

 Bereitschaft zur Arbeit in den Abendstunden und an Wochenenden oder Feiertagen 
 Führerschein der Klasse B 
 Keine Eintragungen im Führungszeugnis (bei Einstellung aktuell vorzulegen) 

 
Die nachfolgenden persönlichen Schlüsselqualifikationen werden vorausgesetzt: 
 

 Belastbarkeit 
 Entscheidungsstärke 
 Kommunikationsfähigkeit 
 Konflikt- und Kritikfähigkeit 
 Kooperationsfähigkeit 
 Selbstständigkeit 
 körperliche Eignung 

 



Wir bieten Ihnen: 

 Eine abwechslungsreiche Vollzeitbeschäftigung mit wöchentlich 39 Arbeitsstunden 
 Entgelt nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst mit einer Eingruppierung bis 

maximal Entgeltgruppe 9a TVöD (bei entsprechender Qualifikation und Aufgaben-
erfüllung) 

 Angenehmes Beschäftigungsklima in einer selbstständigen Gemeinde mit rd. 4.000 
Einwohnern und guter Verkehrsanbindung 

 Möglichkeit zur Fort- und Weiterbildung 
 
Schwerbehinderte und Gleichgestellte nach SGB IX werden bei gleicher Eignung und 
Befähigung bevorzugt berücksichtigt. Die Gemeinde Kiedrich fördert die Gleichstellung von 
Frauen und Männer im Beruf, weshalb Bewerbungen von Frauen erwünscht sind. 
 
Sollten wir Ihr Interesse geweckt haben,  dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. Bitte 
richten Sie diese zusammen mit aussagefähigen Unterlagen bis zum 26.03.2023 an den 
Gemeindevorstand der Gemeinde Kiedrich, Marktstraße 27, 65399 Kiedrich. Bitte reichen 
Sie Ihre Bewerbungsunterlagen nur in Kopie ein, da diese nach Abschluss des 
Auswahlverfahrens unter Beachtung datenschutzrechtlicher Bestimmungen vernichtet 
werden. 
 
Für Rückfragen steht Ihnen Frau Smith unter der Rufnummer 06123 / 9050-17 zur 
Verfügung. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


